1、 项目整体需求
1、职业病体检功能模块，满足职业病体检的政策性需求，跟四川省职业病防治信息管理平台系统对接，含双方接口费。
2、跟现有体检系统（成都珍琅）做接口数据互通，避免同一项目做两次检查。
3、跟院内微信服务号做对接，方便体检人员直接查看结果。
4、跟院内集成平台（重庆中联）做对接，以便于其他系统获取数据。
2、 GBZ188-2025新标准改造服务内容
1、体检项目与危害因素匹配改造：更新系统危害因素字典库、必检 / 选检项目库；按照新标准实现危害因素与体检项目自动匹配，支持上岗前、在岗、离岗、应急体检业务，适配新标准监护项目调整，支持多危害因素叠加时项目去重处理。
[bookmark: _GoBack]2、体检周期与职业禁忌证判定改造：更新各类危害因素对应的体检监护周期规则；更新职业禁忌证知识库，优化主检医师判定逻辑，区分临时、永久职业禁忌；取消旧版 “复查” 个体结论，新增补充检查、复查业务流程，完善复查 / 补检闭环处理逻辑。
3、报告模板体系改造：按照 GBZ188‑2025 附录 E 要求重构个人、用人单位总结报告模板；配套更新疑似职业病告知书、补充检查通知书等文书模板；支持新标准下统计报表输出，可导出 Excel 格式文件。
4、数据字段及省市级平台上报接口改造：更新个案采集全部必填数据字段；完成与省、市级职业病监管上报接口适配改造，实现体检数据合规上报、异常重试；做好新旧标准过渡期数据兼容，历史存量数据正常查询。
5、职业档案结构化管理改造：实现职业健康档案电子化、结构化归档，完整归集委托协议、问诊记录、历次体检结果、告知文书、上报记录；支持档案查询、历年指标对比，满足档案保存期限、隐私权限管控要求。
6、系统集成、实施与测试服务：改造后保持与院内现有 HIS、LIS、PACS 对接不中断；完成功能开发、部署、全场景测试，提供操作培训；改造完成后出具新标准适配验证说明。
7、职业健康检查信息系统能与四川省重点职业病监测管理平台实现互联互通和数据完整对接。
8、电子体检报告:职业健康检查机构应开通个体体检结果的网络查询，或将职业健康检查电子报告直接推送给受检人本人，并推送相关职业病防治知识。

